
LES PÉPITES
NOUVEAU SOUFFLE

Et chez vous, ça donne quoi ? 

Passez d’une équipe qui s’épuise… 
à une équipe qui s’élève.

Dépasser ensemble 
ses limites

La puissance des
relations humaines,
pourquoi ça marche ? 

S’entourer, s’écouter et
s’activer, les 3 clés du

programme

Se relier

À force de courir après l’urgence, on ne prend plus le
temps de se parler ni de construire ensemble.
Télétravail, Teams, réunionite : on s’épuise, la
performance baisse, l’engagement s’effrite et les
départs se multiplient.
 Et pourtant, les chiffres sont clairs :
 📌 Les équipes engagées réduisent l’absentéisme 
de 41 % et gagnent jusqu’à 20 % de productivité.
📌69 % des salariés s’investiraient davantage s’ils se
sentaient reconnus.
📌  +de 70 % identifient le manque de
communication comme le premier frein à
l’engagement.

Faites des relations humaines le coeur battant de votre équipe, 
celui qui leur donnera envie de s’engager 

et renforcera sa performance. 

+ Performante + Engagée + Épanouies

+17% de productivité constatée au
sein d'une équipe soudée. ​
Pourquoi ? On s'implique, on se
comprend, on se responsabilise, 
3 clés de performance. 

60% des salariés se disent
désengagés des objectifs de
l’entreprise. 
15% c'est le turn-over moyen. 
+5 points en 4 ans. L'INSEE estime
le coût d'un départ à
30K€/collaborateur.

59% des salariés souffrent
d'isolement au travail et 66%
estiment ne pas être entendus
au sein de leurs équipes.

Les enjeux des équipes aujourd’hui
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N O U V E A U  S O U F F L E

Nous accompagnons vos collaborateurs pour :
Réduire l’absentéisme, 
Augmenter l’engagement,
S’écouter autrement, gagner en efficacité et fluidité.
Tisser des liens solides pour trouver ensemble des solutions.
Renforcer la confiance, viser la performance collective.
Impliquer, motiver, engagé

Un programme conçu et animé localement, 
en lien avec les réalités des entreprises lyonnaises.

Facà une équipe en or, aucune offre n’est comparable !

C’est là que notre programme fait la différence 

Les Pépites c’est l’alliance 
du sport, du coaching 

et d’une meilleure
connaissance de soi.

En 15 ans de management et de travail en équipe,,
nous avons constaté une réalité essentielle : quand le
lien humain se fragilise, la démotivation, les tensions et
la perte de talents deviennent inévitables — avec un
coût réel sur la performance et le temps managérial.

À l’inverse, une équipe qui s’écoute, se
soutient et communique bien est une
équipe qui reste engagée et performante.

Passionnées par les relations humaines, le sport et
orientées solutions, nous avons conçu ce programme
pragmatique et concret pour rendre à vos équipes
tout leur potentiel. L’une médiatrice et consultante et
l’autre coach, toutes deux formatrices,  nous allions 3
ingrédients pépites pour faire briller vos talents et
révéler durablement le potentiel de vos équipes.

Un binôme performant
et empathique
pour votre équipe

Juliette 
 ex-responsable marketing,

médiatrice, thérapeute,
technicienne PNL

500j de Miracle Morning

 Cyrielle 
Coach certifiée, 

multi-championne de région 
de basket et qui revient du

marathon des sables

C’est pour quand votre prochain départ les Pépites !
lespepites@gmail.com
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Pour une équipe qui vaut de l’or, 
lançons Pépites

3 défis, 3 records, 3 révélations

Un challenge collectif accessible à chacun
grâce à des contraintes adaptées  à tous
pour se dépasser ensemble.

Mobilise le mental
Ancrage dans le corps
Libère l’endorphine
Renforce la confiance individuelle et
collective

1 défi sportif 1 défi d’entreprise 1 défi relationnel 

Réaliser un projet concret lié à votre réalité
opérationnelle. Connectez chacun au
meilleur de lui-même et tissez des liens
inédits pour relever un défi commun, 

Stimuler l’intelligence collective
Rejoindre les enjeux concrets de
l’équipe avec une approche disruptive
Favoriser une écoute et une prise de
parole nouvelle. 

Apprendre à dire non, savoir déléguer,
accepter les imprévus... 
Relevez un défi personnel et améliorer vos
relations humaines au sein de l’équipe.

Developper des relations plus saines,
fluides et efficaces au quotidien
Prévention de l’épuisement au
travail, manque de sens
Renforcer la posture professionnelle

1 atelier prep’ : CODEV
1 séminaire d’une journée
1 atelier feedback

3 formats, 3 réponse à vos enjeux

Championnat Coupe

Entrainements sportifs 
4 ateliers de CODEV
4 ateliers relations humaines 
1 séminaire insolite : 2 jours

Match

En 3 mois, ancrez les relations
humaines comme une nouvelle
habitude : 

Le profil PCM de chacun
1 atelier  déjeuner / semaine  
1 entrainement /semaine
3 formations
2 séminaires / teambuilding

1 Diagnostic statistique initial et final  
(5 KPIs clés)
Mapping de l’équipe 
Séminaire sur-mesure
Feuille de route opérationnelle 
Outils de suivi des KPI’s 

Nos exemples de livrables : 
1 évalue, 2 suit, 3 réajuste, 4 on vise l’or

N O U V E A U  S O U F F L E

1 Diagnostic statistique initial et final (10 KPIs
clés et les besoins et forces)
Mapping de l’équipe en 3 temps
Séminaire sur-mesure
Plan d’actions managérial et collectif, feuille
de route opérationnelle 
Objectifs clairs et responsabilités partagées.
Outils de suivi des KPI’s

1 Diagnostic (quali et quanti)
Profil PCM et bilan de 30 pages individuelles
Mapping de l’équipe 
Book Pépite : 

outils de suivi des KPI’s, 
solutions clés en main, 
synthèse des ateliers, 
outils pratiques 
engagements collectifs

2 Séminaires sur-mesure
Charte d’engagement
Plan d’actions managérial et collectif,

Un programme mesurable et orienté résultats

Les Pépites s’adapte à la maturité, aux besoins et aux contraintes de vos équipes.


